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               Данное «Положение о Совете директоров Открытого акционерного общества «Краснокамский завод металлических сеток» определяет компетенцию, состав, функции и полномочия Совета директоров, порядок его избрания и досрочного прекращения полномочий членов Совета директоров, порядок его работы и взаимодействия с иными органами управления ОАО «Краснокамский завод металлических сеток». 

Настоящее положение принято в соответствии с Федеральным законом РФ «Об акционерных обществах» и Уставом Открытого акционерного общества «Краснокамский завод металлических сеток». 

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

Сокращения и определения используемые в настоящем положении:

«Генеральный директор» - генеральный директор Открытого акционерного общества «Краснокамский завод металлических сеток»; «Закон» – Федеральный закон РФ «Об акционерных обществах»; «Общество» – Открытое акционерное общество «Краснокамский завод металлических сеток»; «Положение» – настоящее положение о Совете директоров Открытого акционерного общества «Краснокамский завод металлических сеток»; «Правление» - правление Открытого акционерного общества «Краснокамский завод металлических сеток»; «Решения» – решения совета директоров Открытого акционерного общества «Краснокамский завод металлических сеток» по вопросам, отнесенным к его компетенции Законом, Уставом и Положением;

«Собрание» - Общее собрание акционеров Открытого акционерного общества «Краснокамский завод металлических сеток»; «Совет» - совет директоров Открытого акционерного общества «Краснокамский завод металлических сеток»; «Устав» – устав Открытого акционерного общества «Краснокамский завод металлических сеток».

1.1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Совет директоров ОАО «Краснокамский завод металлических сеток» (далее «Совет») является выборным органом, который осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных уставом Общества к компетенции Собрания.

2. В своей деятельности Совет руководствуется законодательством РФ, включая Закон, Уставом Общества, настоящим Положением и прочими внутренними документами Общества в части, относящейся к деятельности Совета, утвержденными Собранием и Советом.

3. Совет осуществляет руководство деятельностью Общества путем вынесения Решений по вопросам, отнесенных к его компетенции.

4. Решения Совета принимаются на заседаниях Совета. В случаях и порядке предусмотренных Положением, решения могут приниматься заочным голосованием членов Совета. 

5. Членом Совета может быть физическое лицо, избранное общим Собранием акционеров в соответствии с настоящим Положением. Член Совета может не быть акционером Общества.

6. Лица, избранные в состав Совета, могут переизбираться неограниченное число раз.

7. Количественный состав Совета Общества составляет 7 человек.

8. Генеральный директор не может быть одновременно Председателем Совета.

9. Решения Собрания, принятые в рамках его компетенции, являются для Совета обязательными. Совет ежегодно отчитывается о своей деятельности перед Собранием.

10. На общих Собраниях акционеров мнение Совета представляет Председатель Совета. Член Совета, имеющий собственное мнение, вправе изложить его на Собрании.

11. Исполнительные органы Общества выполняют решения Совета, принятые им в пределах своей компетенции. 

12. Члены Совета не могут являться членами Ревизионной комиссии.

1.2. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА

1. В компетенцию Совета входит решение вопросов общего руководства деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных Уставом Общества к исключительной компетенции Собрания. 

К исключительной компетенции Совета относятся следующие вопросы:

1) определение приоритетных направлений деятельности Общества;

2) созыв годового и внеочередного Собраний, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 8 статьи 35 Устава;

3) утверждение повестки дня Собрания;

4) определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в Собрании, и другие вопросы, отнесенные к компетенции Совета в соответствии с положениями главы VI Устава и связанные с подготовкой и проведением Собрания;

5) увеличение уставного капитала общества путем размещения Обществом дополнительных акций в пределах количества объявленных акций, в соответствии со статьей 19 Устава;

6) размещение Обществом облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг, в случаях, предусмотренных Уставом, в соответствии со статьей 19 Устава;

7) определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения и выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Уставом;

8) приобретение размещенных Обществом акций, облигаций и иных бумаг в случаях, предусмотренных Уставом;

9) образование исполнительных органов Общества и досрочное прекращение их полномочий;

10) рекомендации по размеру выплачиваемых членам ревизионной комиссии Общества вознаграждений и компенсаций;

11) определение размера оплаты услуг аудитора;

12) рекомендации по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты;

13) использование резервного фонда и иных фондов Общества;

14) утверждение внутренних документов общества, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено уставом общества к компетенции общего собрания акционеров, а также иных внутренних документов общества, утверждение которых отнесено уставом общества к компетенции исполнительных органов общества;

15) создание филиалов и открытие представительств общества;

16) одобрение крупных сделок в случаях, предусмотренных главой IX Устава;

17) одобрение сделок в совершении которых имеется заинтересованность, в случаях предусмотренных главой Х Устава;

18) утверждение регистратора общества и условий договора с ним, а также расторжение договора с ним;

19) иные вопросы,  предусмотренные Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом и настоящим Положением;

20) создание комитетов и комиссий при Совете, включая утверждение их численного и персонального состава, и прекращение их деятельности, регламентов деятельности по каждому комитету или комиссии, принятие решений о выводе из состава созданных комитетов и комиссий их членов.

2. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Совета, не могут быть переданы на решение исполнительным органам общества.

3. К вопросам совместной компетенции Совета и исполнительных органов Общества относятся все вопросы, не отнесенные Законом, Уставом и Положением к исключительным компетенциям Собрания и Совета, в том числе:

1) утверждение стратегического плана Общества (корпоративной стратегии);

2) утверждение плановых финансово-экономических целей;

3) утверждение плановых показателей финансово-хозяйственной деятельности Общества, обязательных для исполнения, исполнительными органами;

4) утверждение годового бюджета доходов и расходов (финансового плана) Общества, в т.ч. бюджета инвестиций.

4. По вопросам совместной компетенции Совет вправе принимать решения, а исполнительные органы обязаны исполнять принятые решения.

5. Исполнительные органы обладают всей полнотой полномочий по управлению Обществом вне пределов исключительной компетенции Собрания и Совета, а также вне пределов принятых Советом решений по вопросам совместной компетенции Совета и исполнительных органов. 

1.3. ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЧЛЕНОВ СОВЕТА

1. За исполнение членом Совета его обязанностей Обществом выплачивается вознаграждение в соответствии с отдельным Положением, утвержденным Собранием в установленном порядке.

2. Вознаграждение   не   выплачивается   членам   Совета, отсутствовавшим более чем на половине его заседаний за истекший год.

3. Члены Совета имеют право на компенсацию транспортных, представительских, командировочных и иных расходов, связанных с выполнением своих обязанностей, в пределах норм, устанавливаемых законодательством и решением Совета.

1.4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ СОВЕТА

1. Члены Совета при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.

2. Члены Совета несут ответственность перед Обществом за убытки, причинённые Обществу их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены Федеральными законами.

При этом в Совете не несут ответственности члены, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Обществу убытков, или не принимавшие участия в голосовании.

3. При определении оснований и размера ответственности членов Совета должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

4. Если несостоятельность (банкротство) Общества вызвана лицами, которые имеют право давать обязательные для Общества указания либо иным образом имеют возможность определять его действия, на таких лиц, в случае несостоятельности   Общества,   может   быть   возложена  субсидиарная ответственность по обязательствам Общества.

1.5. ПРОЦЕДУРА УТВЕРЖДЕНИЯ И ВНЕСЕНИЯ 

       ИЗМЕНЕНИЙ В настоящее ПОЛОЖЕНИЕ
1. Положение утверждается Собранием. Решение об его утверждении принимается большинством голосов участвующих в Собрании владельцев голосующих акций, дающих право голоса по всем вопросам компетенции общего Собрания.

2. Предложения о внесении изменений и дополнений в Положение вносятся в порядке, предусмотренном Уставом для внесения предложений в повестку дня годового или внеочередного общего Собрания.

3. Решение о внесении дополнений или изменений в Положение принимается  Собранием  большинством  голосов  акционеров, участвующих в Собрании, владельцев голосующих акций, дающих право голоса по всем вопросам компетенции общего Собрания.

4. Если в результате изменения законодательства, нормативных актов Российской Федерации и Устава отдельные нормы настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти нормы утрачивают силу и до момента внесения изменений в Положение члены Совета в этой части руководствуются законодательством, нормативными актами Российской Федерации и Уставом.

5. Изменения и дополнения в Положение вступают в силу со дня утверждения их общим Собранием.

РАЗДЕЛ 2. ПОРЯДОК ПРИОБРЕТЕНИЯ, СЛОЖЕНИЯ

И СРОК ПОЛНОМОЧИЙ СОВЕТА

2.1. ПОРЯДОК И СРОКИ ВЫДВИЖЕНИЯ КАНДИДАТОВ В СОВЕТ

1. Акционеры (акционер), являющиеся на дату подачи предложения владельцами в совокупности не менее 2% голосующих акций Общества, в срок не позднее 30 календарных дней после окончания финансового года, ежегодно вправе выдвинуть кандидатов в Совет для избрания на годовом Собрании.

Число кандидатов в одной заявке не может превышать количественного состава Совета, определенного настоящим Положением. Если в заявке указано число кандидатов, превышающее количественный состав, определенный настоящим положением, то к рассмотрению принимаются первые по списку кандидаты в количестве, равном составу избираемого Совета.

2. Заявка на выдвижение кандидатов вносится в письменной форме путем направления ценного письма с описью вложения в адрес Общества или сдается секретарю Общества. Устные заявки не принимаются и не рассматриваются. В заявке (в том числе и в случае самовыдвижения) указываются:

-    Ф.И.О. кандидата, количество и категория (тип), принадлежащих ему акций;

- Ф.И.О. акционеров, выдвигающих кандидата, количество и категория (тип) принадлежащих им акций.

Заявка подписывается акционерами или их доверенными лицами. Если предложение подписывается доверенным лицом, то прилагается доверенность.

Если кандидат указан в нескольких заявках, то он считается выдвинутым на одно место и вносится в список кандидатур для голосования только один раз.

3. Совет обязан не позднее пяти дней после окончания срока выдвижения кандидатов рассмотреть поступившие заявки и принять решение о включении выдвинутых кандидатов в список кандидатур для голосования по выборам в Совет или об отказе в их включении.

4. Совет должен обратиться к лицам, включенным в список кандидатур,  с  предложением  письменно  подтвердить  их  согласие баллотироваться.
Совет направляет этим людям письма, в которых указывается их выдвижение в Совет, каким количеством акций (число, категория, тип) обладают инициаторы их выдвижения. В письме содержится просьба письменно подтвердить согласие баллотироваться в Совет, а также заполнить анкету, подтверждающую их соответствие требованиям к кандидатам в Совет. Форма анкеты утверждается Советом.

Если в заявке есть письменное согласие кандидата в Совет или кандидат выдвинул себя сам, Совет направляет ему письмо с просьбой только заполнить анкету.

Форма анкеты, включающей в себя информацию о кандидате требуемую законодательством, а также информацию влияющую на возможность осуществления кандидатом полномочий члена Совета, утверждается Советом.

В бюллетень для голосования включаются только лица, соответствующие требованиям к кандидатам в Совет и письменно подтвердившие свое согласие.

5. Решение об отказе во включении выдвинутых кандидатов в список кандидатур для голосования может быть принято Советом в следующих случаях:

- не соблюден срок подачи заявок, установленный Уставом и Положением;

- в заявке указаны неполные сведения;

- акционеры, подавшие заявку, не являются на дату ее подачи владельцами необходимого для этого количества голосующих акций Общества;

- инициаторами внесения заявки выступают лица, не зарегистрированные в реестре акционеров и (или) не обладающие представительскими полномочиями соответствующих акционеров;

- кандидаты, включенные в заявку, не соответствуют требованиям, предъявляемым Положением и Уставом к кандидатам в члены Совета;

- заявка не соответствует требованиям Закона;

- не соблюден установленный Законом и Положением порядок выдвижения кандидатов в Совет.

6. Мотивированное решение Совета об отказе во включении кандидата в список кандидатур для голосования по выборам в Совет направляется акционерам, внесшим предложение, не позднее трех рабочих дней с даты принятия такого решения.

7. Если годовое Собрание не было проведено в срок до 30 июня включительно (в том числе по причине отсутствия кворума) то при проведении годового Собрания, либо повторного Собрания в бюллетень для голосования включаются те же кандидаты, что были включены (должны были быть включены) в бюллетень несостоявшегося собрания.

8. Если годовое Собрание состоялось в срок, но выборы нового состава Совета на годовом Собрании не состоялись, то действующий Совет обязан в течение не более трех рабочих дней с момента признания выборов несостоявшимися принять решение о созыве внеочередного Собрания с пунктом повестки дня об избрании нового состава Совета.

Оставшиеся члены Совета вправе принимать решения только о созыве такого внеочередного общего Собрания акционеров.

9. Если в период между годовыми общими Собраниями количество членов Совета становится менее половины количества, предусмотренного настоящим Положением, оставшиеся члены Совета обязаны в течение не более пяти рабочих дней принять решение о созыве внеочередного Собрания с пунктом повестки дня об избрании нового состава Совета.

Оставшиеся члены Совета вправе принимать решения только о созыве такого внеочередного общего Собрания акционеров.

10. Если внеочередное Собрание досрочно прекратило полномочия всех членов Совета, то функции по подготовке и проведению Собрания для избрания нового состава Совета осуществляет Генеральный директор, который обязан в течение не более трех рабочих дней с момента решения  Собрания о досрочном прекращении полномочий всех членов Совета принять решение о созыве внеочередного общего Собрания с пунктом повестки дня об избрании нового состава Совета.

2.2. ИЗБРАНИЕ СОВЕТА

1. Члены Совета избираются Собранием в порядке, предусмотренном Законом, Уставом и Положением. Голосование осуществляется бюллетенями. При этом голосование по выборам Совета осуществляется на Собрании в первую очередь по отношению к выборам в другие органы Общества.

2. Члены Совета избираются кумулятивным голосованием. При кумулятивном голосовании число голосов, принадлежащих каждому акционеру, умножается на число лиц, которые должны быть избраны в Совет общества, и акционер вправе отдать полученные таким образом голоса полностью за одного кандидата или распределить их по своему усмотрению между двумя и более кандидатами.

3. Избранными в состав Совета общества считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов.

4. Кандидаты в члены Совета имеют право снять свою кандидатуру на Собрании в любое время до объявления председательствующим на Собрании начала голосования по выборам в Совет, либо письменно известив об этом Совет до начала Собрания.

5. Одному и тому же лицу не возбраняется баллотироваться помимо Совета и в другие органы Общества. В случае, когда такой кандидат был избран в Совет, его кандидатура исключается председательствующим на Собрании из бюллетеней для голосования по выборам в другие органы Общества.

6. Если число кандидатов, подлежащих включению в бюллетени, менее количественного состава членов Совета, определенного настоящим Положением, то Совет вправе выдвигать иных кандидатов в члены Совета своему усмотрению.

7. Если ряд кандидатов в Совет сняли свои кандидатуры на Собрании или непосредственно перед Собранием в соответствии с настоящим Положением, в результате чего количество кандидатов составило менее количественного состава Совета, то выборы Совета не проводятся. В этом случае внеочередное Собрание с вопросом повестки дня о выборах нового состава Совета должно быть назначено не позднее чем через 5 дней с момента прекращения основных полномочий Совета и проведено не позднее 70 дней с момента его назначения.

2.3. СРОК ПОЛНОМОЧИЙ СОВЕТА

1. Члены Совета избираются Собранием в порядке, предусмотренном Законом, Уставом и Положением, на срок до следующего годового общего собрания акционеров. 

2. Если годовое Собрание не было проведено в срок до 30 июня включительно (в том числе по причине отсутствия кворума), либо если оно было проведено, но выборы Совета не состоялись, то полномочия действующего Совета прекращаются, за исключением полномочий по подготовке, созыву и проведению годового или внеочередного Собрания.

3. Моментом прекращения полномочий состава Совета избранного в предыдущем году является:

- при избрании нового состава Совета – момент объявления нового состава Совета;

- если вопрос об избрании Совета не был включен в повестку дня годового Собрания, либо если годовое Собрание не было проведено в установленные Законом сроки – 16 часов 00 мин. тридцатого июня года, следующего за годом избрания этого состава Совета (если полномочия  этого состава Совета не истекли ранее в связи с избранием нового состава Совета на внеочередном собрании, назначенном в связи с не включением вопроса об избрании Совета в повестку дня годового Собрания);

- если выборы нового состава Совета не состоялись из-за отсутствия необходимого числа кандидатур – момент объявления председательствующим на Собрании о невозможности проведения выборов Совета по этому основанию;

- если вопрос о досрочном прекращении полномочий всех членов Совета поставлен в повестку дня внеочередного Собрания – момент объявления председательствующим на Собрании о принятии решения о досрочном прекращении полномочий всех членов Совета.

4. По решению Собрания полномочия всех членов Совета могут быть прекращены досрочно. 

2.4. ДОСРОЧНОЕ ПРЕКРАЩЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ 

       ЧЛЕНОВ СОВЕТА

1. Член Совета вправе в любое время добровольно сложить свои полномочия, известив об этом письменно Общество, при этом полномочия остальных членов Совета не прекращаются, кроме случая, когда после такого сложения полномочий количественный состав Совета составит менее 4 действующих членов. Полномочия члена Совета прекращаются с момента подачи секретарю Совета заявления о сложении с себя полномочий.

2. В случае, когда количественный состав Совета составит менее 4 действующих членов, то полномочия действующего Совета прекращаются, за исключением полномочий по подготовке, созыву и проведению годового или внеочередного Собрания, для избрания нового состава Совета. При этом такое собрание должно быть назначено не позднее чем через 5 дней с момента прекращения основных полномочий Совета и проведено не позднее 70 дней с момента его назначения.

3. Полномочия всего состава Совета могут быть досрочно прекращены решением Собрания, принятым большинством голосов участвующих в Собрании владельцев голосующих акций, дающих право голоса по всем вопросам компетенции общего Собрания. Решение общего собрания акционеров о досрочном прекращении полномочий может быть принято только в отношении всех членов Совета.

4. Совет не вправе рассматривать вопрос о досрочном прекращении своих полномочий.

РАЗДЕЛ 3. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ СОВЕТА

3.1. Общие положения о порядке осуществления

       полномочий совета

1. Совет осуществляет руководство деятельностью Общества путем вынесения Решений по вопросам, отнесенных к его компетенции.

2. Решения Совета принимаются на заседаниях Совета. В случаях и порядке предусмотренных Положением, решения могут приниматься заочным голосованием членов Совета. 

3. Члены Совета на первом после своего избрания заседании избирают Председателя Совета, организующего работу Совета.

4. Члены Совета по предложению Председателя Совета назначают секретаря Совета, который ведет протоколы заседаний Совета и осуществляет техническую деятельность по организации работы Совета под руководством Председателя Совета. Секретарем Совета может быть как член Совета, так и лицо, не являющееся членом Совета.

5. Совет вправе своими решениями создавать и прекращать деятельность комитетов и комиссий при Совете. Членами комитетов и комиссий при Совете могут являться члены Совета, сотрудники Общества, а также иные лица по усмотрению Совета. При формировании персонального состава комитета или комиссии в его состав должен включаться по меньшей мере один член Совета. Руководитель комитета или комиссии назначается Советом из числа членов Совета, включенных в персональный состав комитета или комиссии. Совет вправе по своему усмотрению принимать решения о выводе из состава созданных комитетов и комиссий их членов.

6. Комитеты при Совете являются постоянными органами и создаются с целью предварительного и всестороннего рассмотрения вопросов, относящихся к компетенции Совета. По результатам рассмотрения вопросов, комитеты представляют Совету рекомендации, а при необходимости могут представить предлагаемый проект решения. При формировании комитетов, Совет определяет круг задач, относимый к компетенции комитетов, их численный и персональный состав, назначает руководителя комитета, утверждает регламент деятельности комитета.

7. Комиссии при Совете являются временными органами и создаются с целью исполнения конкретных поручений Совета по сбору и подготовке документов, необходимых для осуществления Советом своей компетенции, а также для предварительного рассмотрения конкретных вопросов, относящихся к компетенции Совета, но не относящихся к компетенции ни одного из созданных комитетов. При формировании комиссии, Совет определяет конкретное поручение, для исполнения которого создается комиссия, ее численный и персональный состав, назначает руководителя комиссии. Руководитель комиссии организует ее работу по своему усмотрению, таким образом, чтобы обеспечить выполнение данного поручения.

3.2. ПРОВЕДЕНИЕ ЗАСЕДАНИЙ СОВЕТА
1. Решения Совета принимаются на заседаниях Совета, по вопросам включенным в повестку дня, если иное не предусмотрено Положением.

2. Заседания Совета проводятся в форме очного присутствия членов Совета. Помимо членов Совета, на заседаниях присутствует секретарь Совета (если он не является членом Совета), а также иные лица в соответствии с настоящим положением. 

3. Заседание Совета считается состоявшимся и правомочным принимать Решения (имеет кворум), если в нем приняли участие не менее 4 членов Совета. При определении наличия кворума учитывается письменное мнение членов Совета, отсутствующих на заседании Совета, по вопросам повестки дня. При этом, для целей определения кворума, письменное мнение учитывается только по затронутым в нем вопросам повестки дня. При определении кворума для решения вопросов по которым член Совета не выразил письменное мнение, такое мнение не засчитывается.

4. Положение устанавливает следующие виды заседаний Совета: Годовое заседание; Рабочее (ежеквартальные) заседания; Организационное заседание; Внеочередные заседания. Годовые и рабочие заседания являются очередными.

5. Годовое заседание Совета проводится ежегодно, не позднее апреля месяца, для целей утверждения результатов работы Общества за прошедший год и подготовки к годовому Собранию, а также для решения иных текущих вопросов.

6. Рабочие заседания Совета проводятся не реже чем ежеквартально, для решения текущих вопросов.

7. Дату Годового и Рабочих заседаний Совета назначает Председатель Совета, о чем уведомляет других членов Совета не позднее чем за 14 дней до назначенной даты, путем рассылки уведомлений о назначении даты. Получив такое уведомление члены Совета имеют право не позднее чем за 7 дней до заседания Совета внести предложения в его повестку дня. 

8. Организационное заседание проводится непосредственно после завершения Собрания на котором был избран очередной состав Совета. Уведомление о проведении организационного собрания не рассылается.

9. Внеочередные заседания созываются Председателем Совета в случаях, когда член Совета, Ревизионная Комиссия, Генеральный директор, Правление, член Ревизионной комиссии или Правления, Аудитор общества, а также акционер (акционеры), владеющие в совокупности не менее чем 10% обыкновенных акций Общества, подают требование о проведении внеочередного Заседания Совета. 

10. Внеочередное заседание проводится в течение 1 месяца с момента поступления такого требования. Если в течение этого срока должно состояться очередное заседание Совета или внеочередное, назначенное по другому требованию – Председатель Совета вправе включить заявленные вопросы в их повестки дня, если к этому моменту не отправлены уведомления о проведении соответствующего заседания Совета.

11. Требование о проведении внеочередного заседания Совета должно содержать:

- формулировку пунктов повестки дня и проекты решений по вопросам поставленным на голосование, с указанием докладчиков;

- подпись лица (лиц), подавшего требование;

- протокол заседания Ревизионной Комиссии или Правления с решением о требовании созыва внеочередного заседания, если инициатива исходит от Ревизионной Комиссии или Правления.

В требовании указывается адрес, по которому может быть отправлен официальный ответ Председателя Совета.

12. Отказ от проведения внеочередного заседания Совета может быть дан Председателем Совета в следующих случаях:

- если цель проведения и сформулированные инициаторами пункты повестки дня не соответствуют компетенции Совета;

- по иным причинам, связанным с нарушением процедуры требования внеочередного заседания Совета, предусмотренной настоящим Положением.

13. Дата и время проведения заседания Совета (кроме Организационного) определяются Председателем Совета и указываются в уведомлении о проведении заседания. 

14. Уведомление о проведении заседания Совета готовится и рассылается секретарем Совета членам Совета не позднее чем за 3 дня до назначенной им даты.

15. Уведомление о проведении заседания должно содержать: 

- указание на вид заседания; 

- место и время его проведения; 

- повестку дня, с указанием докладчиков;

- проекты решений по вопросам повестки дня;

- если заседание внеочередное – указание на инициатора его проведения. 

При необходимости к уведомлению прикладываются материалы к собранию или информация об их наличии у Общества и порядке ознакомления. Уведомление подписывается Председателем.

3.3. принятие заочного решения

1. Решение Совета может приниматься заочно в том случае, если инициатор рассмотрения вопроса, по которому принимается такое решение, в своем требовании о проведении внеочередного собрания указал на возможность заочного голосования по этому вопросу. Не могут заочно рассматриваться вопросы об одобрении крупных сделок и сделок с заинересованностью, образовании исполнительных органов Общества, другие вопросы для принятия решения по которым необходимо квалифицированное большинство голосов членов Совета, а также вопросы подлежащие обязательному рассмотрению на организационном заседании Совета.

2. При возможности заочного голосования, Председатель Совета по своему усмотрению принимает решение о допустимости данной формы в конкретном случае, с учетом характера вопроса и других существенных факторов.

3. Приняв решение о проведении заочного голосования, Председатель Совета в указанном ниже порядке рассылает членам Совета уведомление о заочном голосовании с приложением бюллетеня для голосования и необходимых материалов или с указанием информации о наличии таких материалов у Общества и порядке ознакомления.
4. Сформулированная повестка дня и проекты решений, выносимых на голосование, а также материалы по этим вопросам передаются на оформление секретарю Совета не позднее, чем за 10 дней до даты окончания голосования. Секретарь Совета готовит уведомление и бюллетень, утверждаемые Председателем Совета.

5. Уведомление о проведении заседания Совета доставляется секретарем Совета членам Совета не позднее чем за 5 дней до даты окончания голосования.

6. Уведомление о проведении заочного голосования должно содержать: 

- дату, до которой осуществляется голосование; 

- вопрос (вопросы) выносимый на голосование;

- проекты решений по выносимым на голосование вопросам;

- указание на инициатора заочного голосования. 

Уведомление подписывается Председателем.

7. Не позднее 16 часов 30минут последнего дня голосования, бюллетени должны быть доставлены членами Совета по месту нахождения Общества. 

8. В течение первого рабочего дня после даты окончания голосования секретарь Совета готовит протокол с результатами голосования, который утверждается Председателем совета в течение 3-х дней.

9. При заочном голосовании, решения Совета принимаются большинством голосов его избранных членов. Голоса членов Совета не принявших участие в заочном голосовании, приравниваются к голосам проголосовавших «против».

10. Если хотя бы один из членов Совета директоров до момента заочного голосования подаст секретарю Совета заявление о своем несогласии с заочным голосованием по поставленному вопросу, то Председатель Совета отменяет заочное голосование по этому вопросу, а вопрос ставится в повестку дня ближайшего Совета. При этом секретарь Совета извещает всех членов Совета, а также инициатора голосования, об отмене заочного голосования.

3.4. ПОВЕСТКА ДНЯ ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА
1. На заседании Совета решения принимаются только по вопросам включенным в повестку дня этого заседания Совета в соответствии с Положением. Инициатор внесения вопроса в повестку дня может в любое время до вынесения решения исключить свой вопрос из повестки дня.

2. Повестка дня состоит из следующих вопросов: Обязательных (предусмотренных Положением); Внесенных (предварительно внесенных в соответствии с Положением); Добавленных (добавленных в ходе заседания в соответствии с Положением).

3. Обязательными вопросами в повестке дня Организационного заседания Совета являются:

а) Избрание председателя Совета; 

б) Избрание секретаря Совета.

4. В качестве Внесенных, в повестку дня очередных заседаний Совета могут быть включены вопросы, предложенные членом Совета, Ревизионной Комиссией, Генеральным директором, Правлением, членом Ревизионной комиссии или Правления, Аудитором общества, а также акционерами (акционером), владеющими в совокупности не менее чем 10% обыкновенных акций Общества. Кроме того, в повестку дня вносятся вопросы, подлежащие рассмотрению в соответствии с решениями предыдущих заседаний Совета.

5. Предложения по включению вопросов в повестку дня заседания Совета направляются в письменной форме Председателю Совета и включаются в повестку дня ближайшего по срокам заседания Совета, за исключением случая, когда предлагаемые вопросы содержатся в требовании о проведении внеочередного собрания.

6. Повестка дня внеочередного заседания Совета состоит из Внесенных вопросов, содержащихся в требовании (требованиях) о проведении внеочередного собрания, а также из других Внесенных вопросов, которые могут быть включены в его повестку в соответствии с Положением.

7. Если на момент поступления предложения о внесении вопросов в повестку дня, уведомления о проведении очередного заседания Совета уже были направлены его членам, то такие вопросы включаются в повестку дня следующего Совета.

8. Предложение должно содержать:

- формулировку пунктов повестки дня с проектом решений по вносимым вопросам, поставленным на голосование и указанием докладчиков;

- подпись лица (лиц), подавшего предложение;

- протокол заседания Ревизионной Комиссии или Правления с предложениями по повестке дня и проектами решений вопросов, поставленных на голосование, если предложения исходят от Ревизионной Комиссии или Правления.

В предложении указывается адрес, по которому может быть отправлен официальный ответ Председателя Совета.

9. Сформулированная повестка дня и проекты решений, выносимых на голосование, а также материалы по этим вопросам передаются на оформление секретарю Совета не позднее, чем за 10 дней до проведения заседания.

10. В ходе любого заседания Совета, на котором присутствуют все действующие члены, в повестку дня могут быть включены и тут же рассмотрены Дополнительные вопросы, не поданные в качестве «предложения», при условии, если за их включение в повестку дня проголосует большинство действующих членов. В этом порядке не могут включаться в повестку дня вопросы об одобрении крупных сделок и сделок с заинтересованностью.

3.5. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА

1. Председатель Совета избирается членами Совета из их числа большинством голосов от общего числа избранных членов Совета.

2. Совет вправе в любое время переизбрать своего Председателя большинством голосов от общего числа избранных членов Совета, поставив данный вопрос в повестку дня собрания Совета. 

3. Председателем Совета не может быть лицо, осуществляющее одновременно функции Директора общества.

4. Председатель Совета Общества:

- организует работу Совета;

- созывает заседания Совета или организует заочное голосование;

- назначает время и даты заседаний Советов в соответствии с Положением;

- организует на заседаниях Совета ведение протокола;

- председательствует на общих Собраниях акционеров и на заседаниях Совета, подписывает протоколы и решения Собраний и Совета;

- подписывает от имени соответствующего органа принятые Советом или общим Собранием (в зависимости от их компетенции) Устав, изменения к Уставу, Положения;

- подписывает от имени Общества контракт с Директором Общества;

- назначает временно исполняющего обязанности Председателя Совета по созыву заседаний Совета на время своего отсутствия.

5. Председатель Совета обладает правом решающего голоса в случае равенства голосов при голосовании по вопросу повестки дня.

6. В случае отсутствия Председателя Совета, его функции осуществляет назначенный им временно исполняющий обязанности Председателя Совета. Временно исполняющий обязанности Председателя выполняет обязанности Председателя по созыву заседаний Совета в соответствии с настоящим Положением.

7. Временно исполняющий обязанности Председателя Совета назначается распоряжением Председателя Совета из числа членов Совета, на период отсутствия Председателя Совета в Пермской области на срок более 3 дней, а также на период его временной нетрудоспособности. Данное распоряжение подписывается Председателем и передается секретарю Совета. 

3.6. рЕГЛАМЕНТ ЗАСЕДАНИЙ СОВЕТА
1. Заседание Совета начинается в указанное в уведомлении время при наличии кворума. При отсутствии кворума в течение тридцати минут Председатель совета директоров общества объявляет о переносе заседания на срок не более четырнадцати дней.

2. Помимо членов Совета, на заседании присутствуют: секретарь Совета, Генеральный директор и лица, допущенные на Заседание Совета по его решению. Также, на заседаниях Совета имеют право присутствовать члены Правления. Генеральный директор и члены Правления имеют на заседаниях Совета право совещательного голоса по всем вопросам. Иные лица выступают в качестве докладчиков и имеют право совещательного голоса по отдельным вопросам, в соответствии с решением Совета. Если Генеральный директор является членом Совета, то на заседаниях Совета он обладает всей полнотой прав члена Совета.

3. Заседание Совета состоит из следующих частей: подготовительной; рассмотрения вопросов повестки дня; заключительной. На заседании секретарем Совета ведется протокол.

4. На заседаниях Совета председательствует Председатель Совета. Если Председатель Совета отсутствует на заседании Совета, то присутствующие члены Совета в соответствии с законом решают вопрос о назначении исполняющего обязанности Председателя Совета. При этом, в случае назначения Председателем Совета временно исполняющего обязанности Председателя с ограниченными полномочиями, на голосование ставится вопрос о возможности выполнения им функций исполняющего обязанности Председателя.

5. В случае признания председательствующего на заседании заинтересованным в совершении сделки, дача согласия на которую включена в повестку дня, члены Совета выбирают другого председательствующего из числа присутствующих членов Совета.

6. В ходе подготовительной части заседания последовательно рассматриваются вопросы: о явке членов Совета и приглашенных лиц; о наличии кворума, с учетом возможной заинтересованности отдельных членов Совета в рассмотрении вопросов повестки дня; о допуске приглашенных лиц на заседание Совета; о возможности рассмотрения отдельных вопросов повестки дня; о последовательности рассмотрения вопросов повестки дня; утверждается временной регламент.

7. При рассмотрении вопросов повестки дня, председательствующий последовательно предоставляет слово докладчику (докладчикам), затем предлагает задать вопросы докладчику и высказаться в прениях другим членам Совета, после чего ставит на голосование предложенный проект решения по данному вопросу. Если иное не предусмотрено настоящим положением, голосование на заседании Совета осуществляется открыто, путем поднятия рук. На голосование последовательно ставятся варианты: «ЗА», «ПРОТИВ» и «ВОЗДЕРЖАЛСЯ». 

8. При голосовании на заседании Совета каждый его член имеет один голос. Передача голоса одним членом Совета другому запрещается.

9. В ходе голосования секретарь Совета осуществляет подсчет голосов и заносит эти данные в протокол. Решения Совета принимаются большинством голосов его членов, присутствующих на заседании, если иное не предусмотрено Законом, Уставом Общества или настоящим Положением.

10. В  случае  равенства голосов, решающим является голос избранного Председателя Совета. Другие лица, временно исполняющие эту функцию в соответствии с Положением не имеют права решающего голоса.
11. Член  Совета, отсутствующий на заседании, имеет право заблаговременно в письменной форме представить Председателю Совета подписанное им мнение по вопросам, выносимым на обсуждение на заседании. Представленное членом Совета письменное мнение подшивается к протоколу заседания и учитывается при подсчёте голосов.

12. После голосования и подсчета голосов председательствующий объявляет результаты голосования, после чего переходит к следующему вопросу повестки.

13. Если предложенное решение не принимается, председательствующий может поставить на голосование другие варианты решений по этому же вопросу.

14. После исчерпания повестки дня председательствующий переходит к заключительной части, включающей в себя: перечисление рассмотренных вопросов с указанием принятых по ним решений; выработку предложений по повестке дня следующего собрания.

15. В случае необходимости любое заседание Совета может быть отложено с согласия большинства членов Совета.

3.7. ПРОТОКОЛЫ ЗАСЕДАНИЙ СОВЕТА.

1. На заседании Совета секретарем Совета ведётся протокол.

2. Протокол заседания Совета составляется не позднее 3 дней после его проведения. 

В протоколе указываются:

- место и время проведения;

- лица, присутствующие на заседании;

- повестка дня заседания;

- вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

- принятые решения.

Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании, который несёт ответственность за правильность составления протокола, и секретарём Совета. К протоколу подшиваются письменные мнения членов Совета, отсутствовавших на заседании.

3. При принятии решения Совета опросным путём мнения членов Совета, выраженные в письменной форме и собственноручно ими подписанные, подшиваются к протоколу.

