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Место нахождения: г. Краснокамск, ул. Шоссейная, 23

Дата регистрации общества – 23.10.92 г., регистрационный № 149. 

Уставный капитал общества 8847,6 тыс. руб.; который разделен на 884760 обыкновенных акций номинальной стоимостью 10 руб. каждая.

На 01.01.05г. в Реестре зарегистрировано 670 акционеров. Крупные акционеры, владеющие более 5% голосующих акций общества на 01.01.05г.:

ООО «ИК «Витус» г. Пермь (номинальный держатель) - 

51,9%;

ООО «Стоик» г. Пермь (собственник) -


           25,0%;

ЗАО «Депозитарно-клиринговая компания» г. Москва -

  6,4%;


(номинальный держатель)

Трудовой коллектив (в том числе пенсионеры) -


13,7%.

Аудитор общества - ООО «Инвест-Аудит», лицензия № 004545 от 27.06.03г. 

до 27.06.08г.

Реестродержатель общества – ОАО «Центральный Московский Депозитарий», лицензия № 10-000-1-0255 от 13.09.02г. Срок действия не установлен.

Состав членов Совета директоров:
1. Чернов Алексей Анатольевич – председатель Совета директоров, генеральный директор ООО «ИК «Витус»

2. Гуляева Эдит Ивановна – советник генерального директора по стратегическому развитию и корпоративным отношениям ОАО «КЗМС»

3. Бровцев Сергей Владимирович – зам. генерального директора ООО «ИК «Витус», начальник управления портфельных инвестиций
4. Кощеева Валентина Вячеславовна - зам. генерального директора ООО «ИК «Витус», начальник управления маркетинга

5. Калушев Александр Николаевич -  генеральный директор ОАО «КЗМС»
6. Шардин Александр Александрович – зам. генерального директора ООО «ИК «Витус»
7. Райская Татьяна Яковлевна – не работающая

В отчетном периоде наше общество работало в темпе, примерно соответствующем развитию экономики в Российской Федерации. Имеется рост по выручке и реализации в  натуральных показателях. Клиентская база свою структуру не изменила, в частности, мы реализовали ЦБП около 46% своей продукции. К сожалению, в течение всего года продолжался рост цен на сырье и энергоресурсы. Инфляция, приводя к росту цен на нашу продукцию в условиях падения курса доллара, осложняет экспортные продажи. Это наиболее актуально было для четвертого квартала при формировании портфеля заказов на текущий год.

Однако, в целом, прошедший год можно охарактеризовать как стабильный, что позволило акционерному обществу развиваться согласно намеченным планам.

Производственно-финансовая деятельность

Завод выпускает тканые сетки из проволоки сплавов цветных металлов, коррозионно-стойкой и низкоуглеродистой стали, а также синтетической мононити. Продукция предприятия используется в целлюлозно-бумажной, строительной, горной и угледобывающей, химической, нефтяной и металлургической промышленности, на предприятиях птицепрома, ЖКХ и в пищевой промышленности.

Выпуск сеток в 2004 году составил 465,7 тыс. м2 или 106,7% к уровню прошлого года.

Номенклатура товарной продукции представлена в таблице:

	Выпуск сеток
	2003г.
	2004г.
	%

	 - металлические сетки
	233,5
	246,9
	105,7

	 - синтетические сетки
	202,9
	218,8
	107,8

	Итого выпуск сеток м2
	436,4
	465,7
	106,7


Увеличение производства сеток произошло по всей номенклатуре выпускаемой продукции, за исключением сеток из низкоуглеродистой стали. Наибольший прирост составил 107,8% по сеткам из синтетических мононитей.

Среднесписочная численность в 2004 году составила 830 чел., в 2003 году – 831 чел.

Бухгалтерская отчетность сформирована по действующим в Российской Федерации правилам бухгалтерского учета и отчетности и закреплена приказом №322 от 30.12.03г. «Об учетной политике предприятия для целей бухгалтерского и налогового учета и отчетности».

Структура и динамика капитала

Активы предприятия возросли на 87,9 млн.руб. и составили 290,1 млн.руб. На протяжении последних двух лет прослеживается устойчивая тенденция роста внеоборотных активов в структуре актива баланса, что связано с повышением инвестиционной активности предприятия.

Оборотные активы увеличились на 22,6 млн. руб. Наибольшее влияние на рост активов оказало увеличение запасов – 24,4 млн.руб., в том числе сырья и материалов – 13,2 млн.руб., незавершенного производства – 7,0 млн.руб. и готовой продукции – 4,0 млн.руб.  Рост дебиторской задолженности незначительный – 1,5 млн.руб., но изменилась ее структура: доля дебиторской задолженности покупателей и заказчиков возросла с 20% всей дебиторской задолженности до 76%. Также возросли краткосрочные финансовые вложения на 1,5 млн.руб. за счет размещения свободных денежных средств на депозитах. Прочие оборотные активы с 2,8 млн.руб. на начало года снизились до 0.

В структуре пассива баланса рост нераспределенной прибыли составил 147%, капиталы и резервы на конец года составляют 231,9 млн. руб. против 182,2 млн. руб. на начало года. В связи с привлечением кредита для финансирования инвестиционной программы остаток долгосрочных обязательств равен 41,1 млн. руб.  

Инвестиции

В 2004 году основных средств было активировано на сумму 74,5 млн. руб., что в 2 раза превышает показатель предыдущего года. Источниками финансирования явились как собственные средства предприятия – прибыль и амортизация, так и заемные. Основные затраты были связаны с приобретением станка для производства двух- и трехслойных синтетических сеток. Кроме того вложения в реконструкцию и модернизацию основных средств составили 862 тыс. руб., на приобретение основных средств, взамен устаревших, направлено 2 970 тыс. руб., на развитие информационной системы – 81 тыс. руб.

Основным итогом инвестиционной деятельности является создание новых технологических возможностей завода в части изготовления сложных синтетических сеток при одновременном росте мощностей по ним и достижении европейского качества. После пуска нового оборудования в IV квартале на нем было изготовлено более трех тысяч квадратных метров двухслойных сеток. Советом директоров и специалистами разработана стратегия развития общества на 2005-2006 г.

Дивидендная политика

Имея чистую прибыль, предприятие ежегодно выплачивает дивиденды:



2001г. – 2,5 руб. за акцию;



2002г. – 2,5 руб. за акцию;



2003г. – 5,0 руб. за акцию.

Доля чистой прибыли, направляемой на выплату дивидендов составила:



2001г. – 7%;



2002г. – 10%;



2003г. – 9%.

Сведения о крупных сделках

           В отчетном периоде общество крупных сделок не совершало.

Расчеты предприятия

Обеспечение текущей деятельности предприятия осуществлялось как за счет собственных источников, так и за счет привлеченных средств.

	Сведения о кредиторской задолженности
	На начало

года
	На конец

года

	1. Долгосрочные обязательства
	
	41 104

	2. Краткосрочные обязательства:
	19 955
	17 144

	 - задолженность перед поставщиками и подрядчиками
	2 353
	7 946

	 - задолженность перед персоналом
	3 232
	1 680

	 - задолженность перед гос.внебюджетными фондами
	1 471
	1 725

	 - задолженность по налогам и сборам
	1 673
	1 052

	 - задолженность перед прочими кредиторами
	11 127
	4 011

	 - прочие краткосрочные обязательства
	99
	730


Краткосрочная кредиторская задолженность снизилась, изменилась ее структура: наряду со снижением авансов полученных с 9,6 млн.руб. на начало года до 2,3 млн.руб. на конец произошел рост задолженности перед поставщиками и подрядчиками с 2,4 млн.руб. до 7,9 млн. руб., что было вызвано увеличением запасов сырья и материалов с целью нивелирования последствий от предстоящего ценового роста. Просроченной кредиторской задолженности нет, долги носят текущий характер.

	Сведения о дебиторской задолженности
	На начало

года
	На конец

года

	Дебиторская задолженность
	25 303
	26 759

	 - поставщики
	7 167
	2 707

	 - покупатели
	5 019
	20 204

	 - по налогам и сборам
	6 972
	1 866

	 - прочие дебиторы
	6 145
	1 982


Дебиторская задолженность за 2004 год возросла на 1 456 тыс. руб., то есть на 5,7% по отношению с 01.01.04. Структура дебиторской задолженности претерпела значительные качественные изменения: переплата в бюджет по налогу на прибыль и НДС в течение 2004 года была зачтена в счет текущих платежей по данным налогам; дебиторская задолженность покупателей выросла в 4 раза; авансы поставщикам снизились в 2,6 раза; дебиторская задолженность прочих кредиторов сократилась на 4,2 млн. руб. Просроченной дебиторской задолженности нет.

Анализ основных финансовых показателей

Основной целью деятельности ОАО «КЗМС» является получение прибыли путем наращивания объемов и рационального использования ресурсов.

	Доходы и расходы по обычным видам деятельности
	2003г.
	2004г.
	±

	
	
	
	

	Выручка от продажи продукции, работ, услуг
	271 926
	312 759
	+ 40 833

	Себестоимость проданной продукции
	157 092
	179 719
	+22 627

	Валовая прибыль
	114 834
	133 040
	+18 206

	Коммерческие расходы
	2 609
	3 779
	+1 170

	Управленческие расходы
	46 762
	51 909
	+5 147

	Прибыль (убыток) от продаж
	65 463
	77 352
	+11 889

	Прочие доходы и расходы
	
	
	

	Проценты к получению
	18
	46
	+28

	Прочие операционные доходы
	9 213
	7 938
	-1 275

	Прочие операционные расходы
	10 718
	8 223
	-2 495

	Внереализационные доходы
	1 889
	4 599
	+2 710

	Внереализационные расходы
	3 208
	9 665
	+6 457

	Прибыль до налогообложения
	62 657
	72 047
	+9 390

	Текущий налог на прибыль
	12 962
	14 782
	+1 820

	Чистая прибыль (убыток) отчетного периода
	49 695
	57 265
	+7 570


Объем продаж за 2004 год составил 461,6 тыс. м2, что на 1,4 тыс. м2 выше уровня прошлого года. Выручка от реализации сеток составила 306,9 млн. руб., суммарная выручка – 312,8 млн. руб., что на 40,8 млн.руб. или на 15% выше уровня прошлого года. Темп роста выручки превысил темп роста затрат, поэтому прибыль от продаж возросла на 18%. На прибыль от налогообложения большое влияние оказали курсовые разницы от переоценки обязательств по долгосрочному кредиту, поэтому в целом рост чистой прибыли составил 15%, как и выручки, или 7,6 млн. руб.

	Виды сеток
	2003г.
	2004г.

	
	тыс.м2
	Ср.цена

за 1 м2
- руб.
	Сумма

млн.руб.
	тыс.м2
	Ср.цена

за 1 м2
- руб.
	Сумма

млн.руб.

	
	
	
	
	
	
	

	- металлические сетки
	248,7
	544,03
	135,3
	243,3
	618,58
	150,5

	- синтетические сетки
	211,5
	645,80
	136,6
	218,3
	716,30
	156,4

	Всего:
	460,2
	590,83
	271,9
	461,6
	664,91
	306,9


При общем увеличении объема реализации сеток на 1,4 тыс. м2 реализация синтетических сеток увеличилась на  6,8 тыс. м2. Кроме того, на рост выручки от реализации оказало влияние увеличение цен на готовую продукцию с 01.04.04г.

Таким образом, увеличение выручки на 35,0 млн.руб. произошло за счет:

- увеличения объема продаж на 1,4 тыс. м2,


590,83 * (461,6-460,2) =






+ 0,9 млн. руб.

- увеличения цен на готовую продукцию


(664,91– 590,83) * 461,6 =






+ 34,1 млн. руб.

           Доля заработной платы всех видов с отчислениями в выручке составила 34,9%. В 2003 году этот показатель был 39,9%, что говорит о стабильности структуры себестоимости продукции. Средняя зарплата одного работника в отчетном периоде составила 8,82 тыс. руб. против 8,27 тыс. руб. в 2003 году. Рост составил 106,6%, что позволяет компенсировать инфляционные потери трудящихся.

Налоговые обязательства по прибыли

В соответствии с ПБУ 18/02 разница между прибылью по бухгалтерскому учету и прибылью по налоговому учету за 2004 год составила 1 863 тыс. руб. Условный расчет по налогу на прибыль составляет 14 409 тыс. руб. (72 047 тыс. руб. * 20%). Постоянное налоговое обязательство – 373 тыс. руб. (1 862 тыс. руб.*20%). Текущий налог на прибыль равен 14 782 тыс. руб. (14 409 тыс. руб. + 373 тыс. руб.).

Учетная политика предприятия предусматривает во избежание двойного учета ведение налогового учета на основании регистров бухгалтерского учета. В связи с этим остатки готовой продукции в бухгалтерском балансе (форма №1) отражены по прямым затратам, согласно статьи 319 Налогового Кодекса Российской Федерации. Нераспределенная прибыль сформирована с учетом списания косвенных расходов на себестоимость реализованной продукции.

Влияние изменения остатков ГП на формирование прибыли
	
	Данные бухгалтерского учета
	Данные налогового учета
	Отклонения

	Готовая продукция
	
	
	

	на начало года
	6 720
	4 244
	-2 476

	на конец года
	12 698
	8 221
	-4 476

	итого


	+ 5978
	+ 3978
	-2 001


Влияние остатков готовой продукции в части  расхождения бухгалтерского и налогового учета привело к снижению прибыли на 2001 тыс.руб.
Кадровая политика

За 2004 год принято на завод  72 чел., в том числе по срочным трудовым договорам 30 чел. Из числа лиц, принятых на постоянную работу:
руководителей – 5 чел.

специалистов – 6 чел.

рабочих – 31 чел.

За 2004 год уволено с завода 71 чел., в том числе:

руководителей – 8 чел.

специалистов – 8 чел.

рабочих – 34 чел.

Прием, переводы, увольнение персонала осуществлялись в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и Положением, принятым на предприятии.

За 2004 год повысили квалификацию – 72 чел., освоили 2-ю профессию – 21 чел.. 

В Вузах и средних специальных учебных заведениях обучалось 60 чел., в том числе в ВУЗах по направлению завода – 12 чел. Закончили учебные заведения – 21 чел.

Социальная политика


На заводе уделяется большое внимание социальной политике. Коллективным договором предусмотрен целый список социальных мероприятий. 


Работает прекрасный здравпункт, оснащенный современным оборудованием, на содержание которого израсходовано 762,5 тыс. рублей. В здравпункте оборудованы физиотерапевтический, стоматологический, процедурный кабинеты. Работают узкие специалисты, работникам делают прививки от гриппа, дифтерии и клещевого энцефалита. На приеме у заведующего здравпунктом зарегистрировано 3399 посещений, сделано 3212 инъекций, у зубного врача – 3409 посещений, в кабинете физиотерапии отпущено 2856 процедур, у терапевта 212 посещений, у гинеколога 426 посещений. Завод оплачивает медицинские процедуры и материалы. Ежегодно проводятся периодические медицинские осмотры рабочих с вредными условиями труда.


На летний оздоровительный отдых детей работников завода было заложено в смету расходов по заводу 700 тыс. руб., это на 50 тыс. больше чем 2003 году. Фонд социального страхования на летний отдых детей выделил 112,4 тыс. рублей, этих денег хватило бы на 16 путевок. Фактически оздоровлено 113 детей: в загородных лагерях - 29 детей, в санаториях-профилакториях – 62 ребенка, в других формах оздоровления – 22 ребенка. Родительский взнос составил 20% от полной стоимости путевки. На оплату детских путевок заводом выделено 494,2 тыс. рублей.


На оздоровление работников завода фонд социального страхования денежных средств не выделял, заводом израсходовано 552,2 тыс. рублей. Приняли лечение и отдохнули 85 человек. В профилакториях, санаториях – 36 чел., по туристическим путевкам (Болгария, Турция, Египет, Испания, Чехия, побережье Черного моря, теплоходные путевки) – 49 работников завода.  


На оздоровление неработающих пенсионеров было выделено 101,4 тыс. руб. Оздоровилось 78 ветеранов. 


Из фонда директора получили материальную помощь 130 пенсионеров на сумму 81,7 тыс. рублей.

Малообеспеченным неработающим пенсионерам завода один раз в год оказывалась материальная помощь на протезирование зубов не более 550 рублей при наличии квитанции об оплате. Выплачена сумма 24,9 тыс. рублей.

Участников Великой Отечественной войны поздравили с днем Победы, было организовано чаепитие. На материальную помощь участникам ВОВ израсходовано 28,1  тыс. руб. 

К дню пожилого человека пенсионерам была оказана материальная помощь. Выплачено 169,6 тыс. рублей. 

Для неработающих пенсионеров, проживающих в неблагоустроенном жилье, на приобретение дров заводом выплачено 4,6 тыс. руб.

Заводом выплачивалось пособие матерям по уходу за ребенком от 1,5 до 3 лет. Выплачено 13,4 тыс. рублей.

На приобретение жилья или на улучшение жилищных условий выделено 700 тысяч рублей. Ссуда выдавалась согласно утвержденному положению. Кроме этого, предприятие выступает поручителем для сотрудников по краткосрочным кредитам в банках. На сегодняшний день общая сумма поручительских обязательств достигла 

3 миллионов рублей. 

Выделялись денежные средства для поздравления юбиляров на приобретение памятных адресов, открыток и цветов На премирование к юбилейным датам израсходовано 26,6 тыс. рублей.

На поздравление с рождением ребенка и бракосочетанием выплачено 22,3 тыс. рублей.

В виду отсутствия маршрута городского транспорта, обеспечивалась доставка работников завода от места жительства до работы и обратно согласно утвержденным маршрутам и времени движения.


Согласно коллективному договору создавались необходимые условия рабочим и членам их семей для занятия физкультурой и спортом.


В начале года советом физкультуры составляется годовой план спортивно-массовой работы коллектива. В программу входят 10 видов спорта у мужчин, 8 видов у женщин. В течение года проводятся помимо годовой спартакиады и дополнительные виды оздоровительных мероприятий: «Неделя спорта» в честь «Защитника Отечества», эстафеты в честь дня «8-е Марта». Коллективные выезды на лыжные прогулки, в осенний период выезжали на турбазу «Гознака», с проведением спортивных соревнований. В марте месяце было 3 выезда в р-н Нытвенского пруда на зимнюю рыбалку и в заключение провели соревнования по подлёдному лову. В течение года арендовали 3 дорожки в  бассейне «Дельфин» 2 раза в неделю. Расходы завода составили 88,5 тыс. рублей. Работала и работает для женщин секция шейпинга, в которой занимаются работники завода и их дети. Наряду с этим в 2004 году открыли малый тренажерный зал, в котором занимаются все желающие. Лучшие команды и участники поощряются денежными призами. В конце спортивного года команды, занявшие призовые места в спартакиаде награждаются дипломами и денежными премиями, а активисты и лучшие спортсмены завода также награждаются грамотами и денежными премиями.


В течение года сборные команды завода выступили в первенстве города по лыжам, по плаванию, по волейболу. 


На приобретение спортинвентаря и оплату транспорта на проведение спортивных мероприятий израсходовали 124,3 тыс. руб.


Значительные средства направлены на благотворительность: помощь детским садам, больницам, диспансеру, обществу инвалидов. Правоохранительным органам выделили средства на приобретение оргтехники. Предприятие  содействует  восстановлению Белогорского монастыря, строительству храма св. Екатерины и памятника Скорбящей.


На благотворительность, на ритуальные услуги и прочее выделено 663,4 тыс. рублей.

Всего в 2004 году израсходовано на социальные нужды 3395 тыс. рублей, что составило 5,93 % от прибыли в распоряжении предприятия.

Генеральный директор







А.Н.Калушев

Главный бухгалтер                                                                                 Т.А.Горбунова
